
Ο ρόλος της ΔΥΠΑ στη σύνδεση 
γνώσης και αγοράς εργασίας

«Γεφυρώνοντας τη γνώση με την αγορά εργασίας»
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I. Εισαγωγή



Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

2020

2021

2022

2023 
Μέχρι και 

σήμερα

Το οικοσύστημα δεξιοτήτων παρακολουθείται 

καλύτερα, με προσέγγιση προσανατολισμένη στα 

αποτελέσματα, ισχυρούς μηχανισμούς ποιοτικού 

ελέγχου και εφαρμογή συστήματος βαθμολόγησης

Η ΔΥΠΑ συνεργάζεται με ιδιωτικούς παρόχους 

κατάρτισης και για πρώτη φορά με Ελληνικά 

Πανεπιστήμια για να καταρτίσει και να πιστοποιήσει 

περισσότερα από 200.000 άτομα σε λιγότερο από δύο 

χρόνια, στοχεύοντας σε 500.000 άτομα μέχρι το 2025

Η ΔΥΠΑ σχεδιάζει εμβληματικά προγράμματα 

κατάρτισης σε τομείς υψηλής ζήτησης με έμφαση στις 

πράσινες και ψηφιακές δεξιότητες για περισσότερους 

από 500.000 ανέργους και εργαζόμενους σε λιγότερο 

από ένα χρόνο.

Το τοπίο της εκπαίδευσης χαρακτηρίζεται από υψηλό 

βαθμό κατακερματισμού, επανάληψης, 

αναποτελεσματικότητας και έλλειψης λογοδοσίας.

Δεξιότητες στην Ελλάδα
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Γήρανση του εργατικού δυναμικούA

Yστέρηση σε θέσεις εργασίας υψηλής ειδίκευσηςB

Υποαπασχόληση & μείωση του εργατικού δυναμικού 

αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και άνω
Γ

Αναντιστοιχία μεταξύ προσφοράς και ζήτησης

εργασίας
Δ

Ενίσχυση του ψηφιακού αλφαβητισμού του 

εργατικού δυναμικού
Ε

Κλιματική αλλαγή και ενεργειακές προκλήσειςΣΤ

Προκλήσεις
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Δρώντας με γνώμονα τη 
βιωσιμότητα

Καλλιεργώντας την 
ευαισθητοποίηση
σε θέματα 
βιωσιμότητας και 
προάγοντας την 
περιβαλλοντική 
συνείδηση

Στοχεύοντας σε μία
ενεργειακά 
αποδοτική και 
βιώσιμη αγορά 
εργασίας

Προάγοντας την 
κυκλική οικονομία 
και την ενεργειακή 
αποδοτικότητα

Από τη "διάγνωση" 
στην πράξη

Μειώνοντας τις 
αναντιστοιχίες
δεξιοτήτων στην
αγορά εργασίας με 
στοχευμένες 
δράσεις για την 
ενίσχυση των 
δεξιοτήτων σε 
κλαδικό/επαγγελμα-
τικό/γεωγραφικό 
επίπεδο

Επενδύοντας στο 
μέλλον

Επενδύοντας σε 
επαγγέλματα και 
δεξιότητες του 
μέλλοντος

Οι ήπιες δεξιότητες
ως παράγοντας 
απόδοσης στην 
αγορά εργασίας

Ενισχύοντας τις ήπιες 
δεξιότητες του
εργατικού δυναμικού 
και αντιστοιχώντας 
τες με τις πραγματικές 
ανάγκες της αγοράς 
εργασίας

Με το βλέμμα στο μέλλον…
Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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II. Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας



Επισκόπηση των Δράσεων

16746

1
Μεταρρύθμιση των παθητικών 

πολιτικών για την αγορά 

εργασίας και την μετάβαση 

στην απασχόληση

16794

4

Ενίσχυση του συστήματος 

μαθητείας

16792

7
Παροχή δεξιοτήτων, 

επανειδίκευση και αναβάθμιση 

δεξιοτήτων του εργατικού 

δυναμικού μέσω 

αναμορφωμένου μοντέλου 

κατάρτισης

16747

2
Μεταρρύθμιση των 

ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης για την αγορά 

εργασίας 

16941

5 Αναδιάρθρωση και 

επαναπροσδιορισμός του 

ρόλου των τοπικών Κέντρων 

Προώθησης της Απασχόλησης 

(ΚΠΑ2) της ΔΥΠΑ

16922

8

Κοινωνική ένταξη

16913

3 Νέα στρατηγική για τη δια βίου 

μάθηση: εκσυγχρονισμός και 

αναβάθμιση του ελληνικού 

συστήματος αναβάθμισης 

δεξιοτήτων και επανειδίκευσης

16942

6

Ψηφιακός μετασχηματισμός 

της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης 

16904

9

Αναπηρία

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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Βασικοί στόχοι προγραμμάτων κατάρτισης 
της ΔΥΠΑ στο πλαίσιο του ΤΑΑ

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

Η πρόληψη και η 
αντιμετώπιση της ανεργίας, 
μέσω της αναβάθμισης των 
επαγγελματικών γνώσεων 

και δεξιοτήτων και 
ειδικότερα των ψηφιακών 
και «πράσινων» γνώσεων 

και δεξιοτήτων των 
ανέργων.

Η αύξηση της 
απασχολησιμότητας των 

ανέργων.

Η αναβάθμιση των 
επαγγελματικών γνώσεων, 
ικανοτήτων και δεξιοτήτων 

-και ειδικότερα των 
ψηφιακών και 

«πράσινων»- των 
εργαζομένων στον Ιδιωτικό 

Τομέα σε όλους τους 
κλάδους της οικονομίας της 

χώρας.

Η βελτίωση της 
παραγωγικότητας των 

εργαζομένων.

Η ποιοτική αναβάθμιση 
γνώσεων και δεξιοτήτων, 
μέσω προγραμμάτων ΣΕΚ, 
που ανταποκρίνονται στα 
σύγχρονα δεδομένα της 

παραγωγικής δομής και της 
οικονομίας.
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Προγράμματα κατάρτισης σε 
υλοποίηση

Κατάρτιση 75.000 ανέργων σε πράσινες δεξιότητες1

Κατάρτιση 50.000 ανέργων σε ψηφιακές, πράσινες και δεξιότητες 

οικονομικού εγγραμματισμού
2

Κατάρτιση 75.000 εργαζόμενων σε πράσινες δεξιότητες3

Ολοκληρωμένη δράση κατάρτισης και απασχόλησης (“25-45”)4

Πρόγραμμα πιλοτικού τύπου στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης - “Scale-up” (επίκεται έναρξη του προγράμματος)
5
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Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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Στοιχεία κατάρτισης ανέργων & εργαζομένων
Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

0
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Q1/2023 Q2/2023 Q3/2023 Q4/2023 Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024

299.868

Εργαζομένων

Ανέργων

Σύνολο1.000.000.000 €

Στόχος: 

500.000

2025
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23%

19%

58%

8%

50%

42%

Στοιχεία κατάρτισης ανέργων & εργαζομένων

68%

32%

69%

31%

Ψηφιακές

Πράσινες

Υπόλ. χώρας

Αθήνα

Κεντρική 

Μακεδονία

Άνδρες

Γυναίκες

Υποχρεωτική
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Δευτεροβάθμια
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III. Οι σχολές της ΔΥΠΑ 
ΕΠΑΣ και ΣΑΕΚ



Πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο με αμοιβή και ασφάλιση 1

Αμοιβή που ανέρχεται σε έως 588 € μηνιαίως για 2 έτη 2

Επίδομα στέγασης στα 240 € μηνιαίως και σίτισης στα 9 € ημερησίως, με 

διευρυμένα εισοδηματικά κριτήρια 
3

Σπουδαστική άδεια μέχρι 30 ημέρες με αποδοχές 4

Αναβολή στράτευσης 5

Δυνατότητα φοίτησης σε 50 ΕΠΑΣ σε όλη την Ελλάδα6

Δυνατότητα φοίτησης σε 37 ειδικότητες υψηλής ζήτησης 7
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Συνοπτική παρουσίαση των 
Επαγγελματικών Σχολών της ΔΥΠΑ 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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Φοίτηση διάρκειας πέντε εξαμήνων 1

Τέσσερα εξάμηνα θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης διάρκειας 

έως 1.200 ωρών 
2

Ένα εξάμηνο αμειβόμενης πρακτικής άσκησης διάρκειας έως 960 ωρών 3

Δυνατότητα φοίτησης σε 30 Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης σε όλη την Ελλάδα 
4

Δυνατότητα φοίτησης σε 41 ειδικότητες υψηλής ζήτησης 5
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Συνοπτική παρουσίαση των Σχολών 
Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) της ΔΥΠΑ

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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Φοίτηση σε κλάδους υψηλής ζήτησης

Αναβάθμιση της παρεχόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (ΕΕΚ) 

Αύξηση των απολαβών των αποφοίτων των ΕΠΑΣ και των ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ 

Αύξηση απορρόφησης αποφοίτων των ΕΠΑΣ και των ΣΑΕΚ στην αγορά

εργασίας 

Πλεονεκτήματα φοίτησης στις 
ΕΠΑΣ και τις ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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IV. Διασύνδεση των 
Σχολών της ΔΥΠΑ με την

Οικονομία 



Διασύνδεση των Επαγγελματικών 
Σχολών της ΔΥΠΑ με την Οικονομία 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

Συνεργασίες και 

Συμπράξεις με 

Εταιρείες 

Δράσεις 

ενημέρωσης -

Open Days 

Καμπάνια 

επικοινωνίας 

Επικαιροποίηση 

προγραμμάτων 

σπουδών με το 

Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλονίκης 

Κτιριακή και 

ενεργειακή 

αναβάθμιση 

σχολών και 

εκσυγχρονισμός 

εργαστηρίων 

Πειραματικές 

Σχολές στον 

Τουρισμό 
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❑ Γαλάζια Οικονομία 

❑ Τεχνίτης Αμαξωμάτων 

❑ Τεχνίτης Μηχανών και Συστημάτων Συμβατικού 

και Ηλεκτρικού Αυτοκινήτου

Χαλκίδας 

Ελευσίνας 

Ρέντη 

❑ Τεχνίτης Μηχανοσυνθέτης Αεροσκαφών 

Α

Β

Γ

ΕΠΑΣ Ειδικότητες

Συνεργασίες & Συμπράξεις με 
Εταιρείες 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

19



Ειδικότητες

Συντηρητές Κτιρίων
Μαγειρική Τέχνη –

Ζαχαροπλαστική 
Κοπτική – Ραπτική

Εκμάθηση

Κομμωτικής Τέχνης

Τεχνίτης

Γυψοσανίδων
Τεχνοτροπιών

Ελαιοχρωματισμών

Συντήρηση και 

Επισκευή

Κλιματιστικών και 

Βοηθοί Τεχνιτών

Μηχανουργείου

Μελισσοκομίας 

Αρωματικών –

Φαρμακευτικών

Φυτών

Φροντίδα Υγιεινής

Προσώπου και 

Σώματος

Στοχευμένα Προγράμματα για 
Ειδικές & Ευάλωτες Ομάδες 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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Ειδικότητες

Βοηθός Μάγειρα 

Αρωματικών -

Φαρμακευτικών 

Φυτών

Μελισσοκομίας

Εργάτης Φύλλου

Μετάλλου -

Συγκολλητές

Μετάλλων

Καλλιέργεια 

Κρόκου Κοζάνης

Στοχευμένα Προγράμματα με 
Δήμους & Συνεταιρισμούς 

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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o Digital marketing & social media

o Personal branding

o Διοίκηση παροχής υπηρεσιών για 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις

Συνεργασίες με Πανεπιστήμια
Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

o Καινοτόμες Μέθοδοι στον Αγροτικό 

Τομέα 

o Ηλεκτροκίνηση στην Πράξη

o Προσωποποιημένη Επιμόρφωση 

με την χρήση Τεχνητής 

Νοημοσύνης
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Πρόγραμμα Προσωποποιημένης 
Επιμόρφωσης με την χρήση 
Τεχνητής Νοημοσύνης

Πιλοτική δράση στο πλαίσιο συνεργασίας της ΔΥΠΑ με το Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ)
1

Παροχή προσωποποιημένων διαδικτυακών προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης με την χρήση τεχνητής νοημοσύνης
2

Συμμετοχή 100 ανέργων σε 54 εκπαιδευτικά αντικείμενα3

Επιλογή προσωποποιημένων προγραμμάτων από το 80% των 

συμμετεχόντων
4

Απονομή στους συμμετέχοντες Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης και 

Συμπληρώματος Πιστοποιητικού από το ΚΕΔΙΒΙΜ του ΕΚΠΑ
5

Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας
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V. Εταιρική Κοινωνική 
Ευθύνη



Προγράμματα Big Tech
Σύνδεση γνώσης και αγοράς εργασίας

coursera

▪ PROJECT MANAGEMENT

▪ LEAN MANAGEMENT

▪ SEO

▪ MATLAB

▪ UNIX

▪ SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

▪ SOFTWARE PROJECT 

MANAGEMENT 

▪ MULTICULTURAL COMMUNICATION 

& MORE 

Microsoft

▪ MICROSOFT AZURE 

FUNDAMENTALS 

▪ MICROSOFT AZURE 

DATAFUNDAMENTALS 

▪ MICROSOFT 365 FUNDAMENTALS 

▪ MICROSOFT SECURITY, 

COMPLIANCE AND IDENTITY 

▪ MICROSOFT AZURE AI 

FUNDAMENTALS 

Google

▪ DIGITAL MARKETING 

▪ IT SUPPORT SPECIALIST 

▪ UX DESIGNER

▪ PROJECT MANAGER

▪ DATA ANALYST

▪ CREATING NEW BUSINESSES IN 

THE DIGITAL AGE 

aws

▪ AWS CLOUD 

PRACTITIONER 

ESSENTIALS (2 ΚΥΚΛΟΙ)

CISCO

▪ CYBER SECURITY

HUAWEI

▪ KEY INFORMATION AND 

COMMUNICATION TECHNOLOGY 

(ICT) SKILLS FOR WOMEN
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Ευχαριστούμε!
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