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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΤΗΣ 
ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
23/9/2024 
 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική Αξιολόγηση από την ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

Στις 23/09/2024 ολοκληρώθηκε από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του ΕΚΠΑ, η διαδικασία 

εσωτερικής αξιολόγησης του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Εθνικού 

και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.  

Τα δεδομένα ποιότητας και τα τεκμήρια πάνω στα οποία βασίστηκε η Εσωτερική Αξιολόγηση ήταν τα 

εξής: 

1. Η Έκθεση πεπραγμένων ακαδημαϊκού έτους 2022-23 και ο ετήσιος απολογισμός έτους 2023 

του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης, σε εφαρμογή του άρθρου 115 παρ. 1 του ν. 

4957/2022. 

2. Τα διαθέσιμα δεδομένα Ποιότητας από το Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ από του 

έτους 2022-2023 

3. Το Στρατηγικό Σχέδιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

4. Τη Στοχοθεσία του Ακαδημαϊκού Έτους 2023-2024 

5. Το Εγχειρίδιο Διαδικασιών του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

6. Τα Πρακτικά των Συνεδριάσεων του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ για το έτος 2023 

7. Το περιεχόμενο της Ιστοσελίδας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

8. Τα αποτελέσματα Συνεντεύξεων με τον Διευθυντή και τα Στελέχη του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στις 

23/9/2024 

9. Τα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης των υπηρεσιών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στο 

πλαίσιο της εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας του Κέντρου, όπου 

πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση των διεργασιών και διαδικασιών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. από τους 

Επιστημονικούς Υπευθύνους των εκπαιδευτικών προγραμμάτων  

Η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ ήταν σύννομη, ακολούθησε τις αρχές του 

Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος και ήταν σύμφωνη με το Πρότυπο της 

Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 

Επιπροσθέτως διαπιστώθηκε ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

οδήγησε: 

I. Στην τεκμηριωμένη ανάδειξη των επιτευγμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

II. Στην επισήμανση σημείων που χρήζουν βελτίωσης στη δράση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

III. Στον προσδιορισμό των εφαρμοστέων ενεργειών βελτίωσης 

IV. Στην ανάληψη πρωτοβουλιών για αυτοτελή βελτιωτική δράση εντός του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ  

V. Στη λήψη αποφάσεων για αυτοτελείς παραπέρα δράσεις εντός του Ιδρύματος, όπου και εφόσον  

             είναι εφικτό. 
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Ευρήματα Που Εντοπίστηκαν 

 
Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του ΕΚΠΑ, κατά το έτος 2023, 

κατέγραψε σημαντικές επιδόσεις στους βασικούς άξονες λειτουργίας του, 

επιβεβαιώνοντας τον ρόλο του ως κορυφαίου παρόχου μη τυπικής εκπαίδευσης 

σε εθνικό επίπεδο. Οι δράσεις του Κέντρου εστιάστηκαν στη διεύρυνση του 

εκπαιδευτικού αντικειμένου, τη συνεχή αναβάθμιση των υποδομών, την 

ενίσχυση της εξωστρέφειας και τη βελτίωση των εσωτερικών διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας. 

1. Ενίσχυση Εκπαιδευτικής Δραστηριότητας και Συμμετοχής 

• Υλοποιήθηκαν 800 προγράμματα με συνολικά 30.965 εγγραφές 

εκπαιδευομένων, από τους οποίους 22.400 ολοκλήρωσαν επιτυχώς τα 

προγράμματα και έλαβαν πιστοποιητικό. 

• Ο αριθμός των ενεργών εγκεκριμένων προγραμμάτων ανήλθε στα 1.368, 

σημειώνοντας σημαντική αύξηση. 

• Το επιστημονικό δυναμικό του Κέντρου περιλάμβανε 143 

επιστημονικούς και 351 ακαδημαϊκούς υπευθύνους, από τους οποίους 

οι 281 είναι μέλη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ, υπογραμμίζοντας τη σύνδεση με τον 

ακαδημαϊκό κορμό του Ιδρύματος. 

2. Ψηφιακή Αναβάθμιση και Καινοτομία 

• Η πλατφόρμα διαχείρισης προγραμμάτων ενισχύθηκε με 

αυτοματισμούς, ειδικές κατηγορίες προγραμμάτων και λειτουργίες που 

βελτιώνουν την παρακολούθηση, αξιολόγηση και διαφάνεια των 

διαδικασιών. 

• Η πλατφόρμα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης αναβαθμίστηκε σημαντικά 

με διασυνδέσεις σε εργαλεία σύγχρονης διδασκαλίας (Zoom, Webex), 

συστήματα διαχείρισης κύκλων σπουδών, αλλά και τεχνικές διασφάλισης 

ακαδημαϊκής ακεραιότητας. 

• Το Κέντρο προχώρησε στην πλήρη ανανέωση της ιστοσελίδας του με 

δυναμικό περιβάλλον, δίγλωσση υποστήριξη (ελληνικά–αγγλικά) και 

άμεση διασύνδεση με το ΟΠΣ, βελτιώνοντας την εμπειρία χρήστη και την 

πρόσβαση στην πληροφορία. 
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3. Πιστοποιήσεις Ποιότητας και Συμμόρφωση με Διεθνή Πρότυπα 

Το Κέντρο διατηρεί και επεκτείνει την πιστοποίησή του με βάση διεθνή πρότυπα: 

• ISO 9001:2015 (Υλοποίηση προγραμμάτων ΔΒΜ) 

• ISO 27001:2013 (Ασφάλεια πληροφοριών) 

• ISO 27701:2019 (Προστασία προσωπικών δεδομένων) 

• ISO 21001:2018 (Διαχείριση εκπαιδευτικών οργανισμών) 

• ISO 29993:2018 (Υπηρεσίες μη τυπικής εκπαίδευσης) 

Η επέκταση των πιστοποιήσεων ενισχύει τη φερεγγυότητα και την 

ανταγωνιστικότητα του Κέντρου τόσο στην ελληνική όσο και στην ευρωπαϊκή 

εκπαιδευτική αγορά. 

4. Διεθνοποίηση και Συνεργασίες 

Το Κέντρο προώθησε ενεργά την εξωστρέφεια συμμετέχοντας: 

• Σε διεθνή δίκτυα όπως το CIVIS, σε ομάδες εργασίας για τη διαμόρφωση 

πλαισίου micro-credentials. 

• Ως εταίρος στην πρόταση “RELATE” (ERASMUS+), με συμμετοχή 50+ 

φορέων και συντονισμό από το Πανεπιστήμιο του Βουκουρεστίου. 

5. Ανταπόκριση σε Αξιολογήσεις και Συνεχής Βελτίωση 

Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ανταποκρίθηκε συστηματικά στις παρατηρήσεις της ΜΟΔΙΠ: 

• Αύξηση συμμετοχής μελών ΔΕΠ κατά 10%. 

• Αύξηση προγραμμάτων κατά 19%. 

• Ανανέωση και διεθνοποίηση ιστοσελίδας. 

• Εισαγωγή μηχανισμών ενημέρωσης (newsletters) και διοργάνωση 

συνεδρίων (π.χ. Ιωάννινα, 2024). 
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Παρουσίαση Ενεργειών Συμμόρφωσης με τις παρατηρήσεις της έκθεσης 

αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ - ΕΚΠΑ του 2023 για έτος 2021-2022 

Στο πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι ενέργειες συμμόρφωσης στις 

οποίες προέβη το Κέντρο με βάση τις παρατηρήσεις της αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ 

το έτος 2022 

ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 2023 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 2024 

Το συ νολο των Ακαδημαι κω ν 

Υπευθυ νων που ει ναι με λη ΔΕΠ του 

ΕΚΠΑ στα εκπαιδευτικα  

προγρα μματα απο  την ι δρυση του 

Κε ντρου με χρι και τον Ιου νιο του 

2023, ανε ρχεται σε 189. Λαμβα νοντας 

υπο ψη ο τι τα με λη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ για 

το ακαδημαι κο  ε τος 2022-2023 η ταν 

1614, προκυ πτει ο τι το 11,7% των 

μελω ν ΔΕΠ του Ιδρυ ματος 

ασχολου νται με προγρα μματα του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ως Ακαδημαι κοι  

Υπευ θυνοι Προγραμμα των. Στο 

ανωτε ρω ποσοστο  δεν 

συμπεριλαμβα νονται οι α λλες 

κατηγορι ες Ακαδημαι κω ν Υπευθυ νων 

ο πως προβλε πονται στο θεσμικο  

πλαι σιο (Ομο τιμοι, Αφυπηρετη σαντες, 

ΕΔΙΠ κλπ) 

Με χρι τις 23/09/2024 το συ νολο των 

Ακαδημαι κω ν υπευθυ νων των 

εκπαιδευτικω ν προγραμμα των του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. που ει ναι με λη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ 

ανε ρχεται σε 209 και παρουσια ζει αυ ξηση 

περι που 10% σε σχε ση με την περι οδο 

αναφορα ς της τελευται ας εσωτερικη ς 

επιθεω ρησης. Επι σης, θα πρε πει να σημειωθει  

ο τι οι Ακαδημαι κοι  Υπευ θυνοι που 

προε ρχονται απο  το συ νολο του Ακαδημαι κου  

προσωπικου  του ΕΚΠΑ (Με λη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 

ΕΕΠ, Ακαδημαι κοι  υπο τροφοι, Ομο τιμοι & 

Αφυπ. Καθηγητε ς) ανε ρχεται σε 279 και 

αποτελει  το 79% του συνο λου των 

ακαδημαι κω ν υπευθυ νων των εκπαιδευτικω ν 

προγραμμα των του Κε ντρου. 

Το πλη θος των ενεργω ν 

εγκεκριμε νων εκπαιδευτικω ν 

προγραμμα των ανε ρχεται σε 985, το 

οποι ο αντιστοιχει  σε 8,14 

προγρα μματα ανα  επιστημονικο  

υπευ θυνο. 

Με βα ση τον κατα λογο εγκεκριμε νων 

εκπαιδευτικω ν προγραμμα των που κατε θεσε 

το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στην ΕΘΑΑΕ εντο ς το 2024, 

αυτα  ανε ρχονται 1.174 και παρουσια ζουν 

αυ ξηση της τα ξης του 19% σε σχε ση με την 

περι οδο αναφορα ς της τελευται ας 

εσωτερικη ς επιθεω ρησης. Σχετικα  με τον λο γο 

προγραμμα των/επιστημονικω ν υπευθυ νων 

διαμορφω νεται σε 7,9 

Η ιστοσελι δα του Κε ντρου παρο τι 

ει ναι πλη ρης σε επι πεδο 

περιεχομε νου, χρησιμοποιει  ε να 

αρκετα  παλιο  και ξεπερασμε νο 

Απο  τον Αυ γουστο του 2023, το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

ε χει αναρτη σει τη νε α ε κδοση της ιστοσελι δας 

του η οποι α αναπτυ χθηκε σε νε ο, συ γχρονο 

προ τυπο. Πιο συγκεκριμε να, η ανανεωμε νη 
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template. Θα πρε πει να ανανεωθει  

α μεσα και να αντικατασταθει  η 

υπα ρχουσα με μια σελι δα η οποι α θα 

εξασφαλι ζει υψηλο  βαθμο  

διαδραστικο τητας. 

ιστοσελι δα του Κε ντρου ε χει αναπτυχθει  σε 

γλω σσα προγραμματισμου  Angular, front end 

με σω της οποι α εξασφαλι ζεται η δυναμικη  

ενημε ρωση και επικαιροποι ηση  της λο γω της 

διασυ νδεσης αυτη ς με το Ολοκληρωμε νο 

Πληροφοριακο  Συ στημα (ΟΠΣ) του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., Επι σης, η διαχει ριση των cookies 

εξασφαλι ζεται με σω του cookie bot. 

https://www.cce.uoa.gr/ 

Δεν υπα ρχει δι γλωσση 

ε κδοση του Ιστοχω ρου, 

παρο τι υπα ρχουν 

τουλα χιστον 45 

προγρα μματα του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στην 

Αγγλικη  Γλω σσα. 

Τον Αυ γουστο 2023, παρα λληλα με την 

ανα ρτηση της νε ας ε κδοσης της ιστοσελι δας 

του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στην ελληνικη  γλω σσα, 

αναρτη θηκε και η αγγλικη  ε κδοση αυτη ς. 

https://www.cce.uoa.gr/ 

Δεν πραγματοποιου νται απο  το 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ ενε ργειες 

επιμο ρφωσης των επιστημονικω ν 

υπευθυ νων και των εκπαιδευτω ν σε 

θε ματα εκπαι δευσης ενηλι κων και δια  

βι ου μα θησης. 

Στο ετη σιο σχε διο δρα σης του Κε ντρου ε χουν 

προβλεφθει  δρα σεις που θα υλοποιηθου ν 

εντο ς του 2024, στην κατευ θυνση της 

ενι σχυσης της ενημε ρωσης της ακαδημαι κη ς 

κοινο τητας του ΕΚΠΑ για το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  

Παρα λληλα, ε χει η δη ξεκινη σει η περιοδικη  

αποστολη  ενημερωτικω ν δελτι ων 

(newsletter) στους Επιστημονικου ς & 

Ακαδημαι κου ς Υπευ θυνους των 

προγραμμα των του Κε ντρου, με σκοπο  την 

παρακολου θηση των εξελι ξεων στον τομε α 

της Δια  Βι ου Μα θησης και Εκπαι δευσης 

Ενηλι κων, σε εθνικο  και διεθνε ς επι πεδο.  

Ακο μη, τον Ιου νιο του 2024 το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

συμμετει χε ως συνδιοργανωτη ς στο 

Συνε δριο: «Εκπαι δευση, Διδασκαλι α και Δια  

Βι ου Μα θηση στον 21ο αιω να: Προκλη σεις 

και Προοπτικε ς» που πραγματοποιη θηκε στα 

Ιωα ννινα  και στο οποι ο συμμετει χαν 

περισσο τεροι απο  800 συ νεδροι. 

 

 

https://www.cce.uoa.gr/
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ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ (στοχεύουν στη βελτίωση αδυναμιών που 

έχουν ήδη εντοπιστεί) 

1. Περαιτέρω Αύξηση της Εμπλοκής ΔΕΠ του ΕΚΠΑ 

o Στόχος: Ανύψωση του ποσοστού μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν 

ως Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι. 

o Ενέργεια: Διοργάνωση ειδικών ενημερωτικών ημερίδων ανά 

Σχολή/Τμήμα για ανάδειξη καλών πρακτικών και παροχή 

mentoring από έμπειρους υπευθύνους για την ανάπτυξη νέων 

Προγραμμάτων Δα Βίου Μάθησης. 

2. Προώθηση Πολυθεματικών και Διεπιστημονικών 

Προγραμμάτων 

o Στόχος: Αντιμετώπιση του υψηλού λόγου προγραμμάτων ανά 

υπεύθυνο. 

o Ενέργεια: Δημιουργία cluster συνεργατικών προγραμμάτων 

με πολλαπλούς υπεύθυνους και διεπιστημονική προσέγγιση. 

3. Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επιμόρφωσης για Εκπαιδευτές 

o Στόχος: Αντιμετώπιση της έλλειψης επιμόρφωσης σε 

εκπαίδευση ενηλίκων των εκπαιδευτών των προγραμμάτων . 

o Ενέργεια: Δημιουργία ετήσιου κύκλου σεμιναρίων σε 

παιδαγωγικά θέματα ενηλίκων (π.χ. μικροπιστοποιητικά σε 

andragogy, αξιολόγηση, e-learning design). 

4. Ενίσχυση της Παρακολούθησης Αποφοίτων (Alumni Tracking) 

o Στόχος: Ποιοτική και ποσοτική τεκμηρίωση της επίδρασης 

των προγραμμάτων στην επαγγελματική εξέλιξη των 

αποφοίτων τους. 

o Ενέργεια: Ανάπτυξη online εργαλείου παρακολούθησης της 

απασχολησιμότητας και επαγγελματικής εξέλιξης αποφοίτων. 
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ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ (στοχεύουν στη θωράκιση του 

οργανισμού και την πρόληψη μελλοντικών αδυναμιών) 

1. Σύστημα Αναγνώρισης Κινήτρων για τους Ακαδημαϊκούς 

Υπεύθυνους 

o Ενέργεια: Ετήσιες βραβεύσεις και δημοσιοποίηση καλών 

πρακτικών, μέσω απονομής εσωτερικών διακρίσεων. 

2. Σταδιακή Ενσωμάτωση Μικροδιαπιστευτηρίων (Micro-

credentials) 

o Ενέργεια: Ανάπτυξη μικρών θεματικών modules βασισμένων 

στο ευρωπαϊκό πλαίσιο αναγνώρισης δεξιοτήτων (ESCO, 

EQF). 

3. Δράσεις Συστηματικής Διεθνούς Δικτύωσης 

o Ενέργεια: Υποβολή προτάσεων για νέα προγράμματα 

Erasmus+ KA2 και δημιουργία joint short courses με εταίρους 

από τα CIVIS πανεπιστήμια. 

4. Περαιτέρω Προώθηση της Υβριδικής Μάθησης με Βιώσιμο 

Τεχνολογικό Υπόβαθρο 

o Ενέργεια: Ανάπτυξη και Υλοποίηση blended learning 

Προγραμμάτων στην χρήση και αξιοποίηση της Τεχνητής 

Νοημοσύνης  

Το έτος 2023 αποτέλεσε για το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ έτος δυναμικής 

ανάπτυξης και σταθερής προσήλωσης στην ποιότητα. Η εδραίωση του 

ρόλου του στην εθνική και διεθνή εκπαιδευτική κοινότητα, η επέκταση των 

δράσεων του και η σταθερή επένδυση σε ανθρώπινο και τεχνολογικό 

κεφάλαιο, καθιστούν το Κέντρο σημείο αναφοράς για τη Διά Βίου Μάθηση 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Περαιτέρω Αύξηση της Εμπλοκής ΔΕΠ του ΕΚΠΑ 

2. Προώθηση Πολυθεματικών και Διεπιστημονικών Προγραμμάτων 

3. Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επιμόρφωσης για Εκπαιδευτές 

4. Ενίσχυση της Παρακολούθησης Αποφοίτων (Alumni Tracking) 

 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Σύστημα Αναγνώρισης Κινήτρων για τους Ακαδημαϊκούς Υπεύθυνους 

2. Σταδιακή Ενσωμάτωση Μικροδιαπιστευτηρίων (Micro-credentials) 

3. Δράσεις Συστηματικής Διεθνούς Δικτύωσης 

4. Περαιτέρω Προώθηση της Υβριδικής Μάθησης με Βιώσιμο Τεχνολογικό Υπόβαθρο 

 

 
Προθεσμία Παράδοσης 

 
31/10/2024 

 
Αρμόδιος Αξιολογητής ΜΟ.ΔΙ.Π./ΕΚΠΑ 

 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
 

 
 

(υπογραφή) 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  ΕΚΠΑ 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

27/2/2025 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

4 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έγκριση Διαδικασίας 

Εσωτερικής 

Αξιολόγησης 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

Με απόφαση της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π. 

ΕΚΠΑ εγκρίνεται η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του 

Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, η συνοδευτική έκθεση 

και ο κατάλογος προληπτικών - διορθωτικών ενεργειών 

 

Απόφαση για την 

Υποβολή Πρότασης 

Πιστοποίησης του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

Η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ αποφασίζει 

την έγκριση επικαιροποίηση της πρότασης πιστοποίησης και όλων 

των τεκμηρίων του φακέλου υποβολής για την πιστοποίηση του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ). 
 

Αρμόδιο Μέλος της 

Επιτροπής 

Διασφάλισης 

Ποιότητας 

Με απόφαση της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π 

ορίζεται ο Διοικητικός Υπεύθυνος της Υπηρεσίας Διασφάλισης 

Ποιότητας, Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης ως Επιβλέπων Σύμβουλος 

της διαδικασίας εφαρμογής των διορθωτικών ενεργειών που 

προέκυψαν από  την διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  
  

Η Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 
 

Καθηγήτρια Σοφία Παπαϊωάννου  
Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών Διεθνών 

Σχέσεων και Εξωστρέφειας 
 

(υπογραφή) 

 
Ο Γραμματέας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
 
 

(υπογραφή) 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ: 27/2/2025 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ: 4η  

 
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 

ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1. Περαιτέρω Αύξηση της Εμπλοκής ΔΕΠ του ΕΚΠΑ 4.1 31/12/2025  

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

  

2. Προώθηση Πολυθεματικών και Διεπιστημονικών 

Προγραμμάτων 

4.1 31/12/2025   

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

  

3. Προγράμματα Συνεχιζόμενης Επιμόρφωσης για 

Εκπαιδευτές 

4.1 31/12/2025  

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 
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4. Ενίσχυση της Παρακολούθησης Αποφοίτων (Alumni 

Tracking) 

4.1 31/12/2025  

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

 

 
ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 

ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1.  Σταδιακή Ενσωμάτωση Μικροδιαπιστευτηρίων (Micro-

credentials) 

 

 

4.1 31/12/2025  

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

2.  Σταδιακή Ενσωμάτωση Μικροδιαπιστευτηρίων (Micro-

credentials) 

 

4.1 31/12/2025   

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 
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3.  Δράσεις Συστηματικής Διεθνούς Δικτύωσης 

 

 

4.1 31/12/2025  

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

4. Περαιτέρω Προώθηση της Υβριδικής Μάθησης με 

Βιώσιμο Τεχνολογικό Υπόβαθρο 

 

4.1 31/12/2025  

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

 

Η Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 

Καθηγήτρια Σοφία Παπαϊωάννου  
Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας  

 

 

 

 

(υπογραφή) 

Ο  Γραμματέας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 

 

 

Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 

 

 

 

 

(υπογραφή) 


