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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΤΗΣ 
ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
30/6/2023 
 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική Αξιολόγηση από την ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

Στις 30/06/2023 ολοκληρώθηκε από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του ΕΚΠΑ, η διαδικασία 

εσωτερικής αξιολόγησης του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Εθνικού 

και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.  

Τα δεδομένα ποιότητας και τα τεκμήρια πάνω στα οποία βασίστηκε η Εσωτερική Αξιολόγηση ήταν τα 

εξής: 

1. Η Έκθεση πεπραγμένων ακαδημαϊκού έτους 2021-22 και ο ετήσιος απολογισμός έτους 2021 

του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης, σε εφαρμογή του άρθρου 115 παρ. 1 του ν. 

4957/2022. 

2. Τα διαθέσιμα δεδομένα Ποιότητας από το Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ από 

των ετών 2020-2021 και 2021-2022 

3. Το Στρατηγικό Σχέδιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

4. Τη Στοχοθεσία του Ακαδημαϊκού Έτους 2023-2024 

5. Το Εγχειρίδιο Διαδικασιών του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

6. Τα Πρακτικά των Συνεδριάσεων του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ για το έτος 2022 

7. Το περιεχόμενο της Ιστοσελίδας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

8. Τα αποτελέσματα Συνεντεύξεων με τον Διευθυντή και τα Στελέχη του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στο 

χρονικό διάστημα 02 έως 12/6/2023 

9. Τα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης των υπηρεσιών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στο 

πλαίσιο της εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας του Κέντρου, όπου 

πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση των διεργασιών και διαδικασιών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. από τους 

Επιστημονικούς Υπευθύνους των εκπαιδευτικών προγραμμάτων  

Η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ ήταν σύννομη, ακολούθησε τις αρχές του 

Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος και ήταν σύμφωνη με το Πρότυπο της 

Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 

Επιπροσθέτως διαπιστώθηκε ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

οδήγησε: 

I. Στην τεκμηριωμένη ανάδειξη των επιτευγμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

II. Στην επισήμανση σημείων που χρήζουν βελτίωσης στη δράση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

III. Στον προσδιορισμό των εφαρμοστέων ενεργειών βελτίωσης 

IV. Στην ανάληψη πρωτοβουλιών για αυτοτελή βελτιωτική δράση εντός του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ  

V. Στη λήψη αποφάσεων για αυτοτελείς παραπέρα δράσεις εντός του Ιδρύματος, όπου και εφόσον  

             είναι εφικτό. 
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ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΝΤΟΠΙΣΤΗΚΑΝ 

ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

1. Το ισχυρό brand name του ΕΚΠΑ συμβάλλει αποτελεσματικά στην προώθηση 

των εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

2. Η εγκυρότητα και η ποιότητα των παρεχόμενων γνώσεων, δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων των εκπαιδευτικών προγραμμάτων με βάση την νέα  γνώση η 
οποία αναπτύσσεται στο Πανεπιστήμιο από την διεθνώς αναγνωρισμένη 
διδακτική και ερευνητική δραστηριότητα του Διδακτικού και Ερευνητικού 
Προσωπικού του ΕΚΠΑ. 

3. Η παροχή ετησίως περίπου 700 εκπαιδευτικών προγραμμάτων στους 

διαφόρους τομείς των επιστημών, των επαγγελμάτων και των δεξιοτήτων με 

πάνω από 20.000 αποφοίτους. 

4. Η ολοκλήρωση και έγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. από τον Σύγκλητο τον Ιούνιο του 2023. 

5. Η πολύ καλή στελέχωση του Κέντρου από έμπειρο προσωπικό με γνώσεις: α) 

στο πεδίο της Επιμόρφωσης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, 

Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων και εν γένει της διά βίου μάθησης, β) στην 

ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων και στην υποστήριξη των χρηστών της 

πλατφόρμας εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και γ) στο θεσμικό πλαίσιο και τις 

διαδικασίες διαχείρισης εκπαιδευτικών προγραμμάτων και έργων. Το 

στελεχιακό προσωπικό του Κέντρου είναι ιδιαίτερα δυναμικό, εργάζεται 

άοκνα και με ενθουσιασμό για να φέρει εις πέρας τις εργασίες του Κέντρου.  

6. Η δημιουργία, εντός της οργανωτικής δομής του Κέντρου, Γραφείου 

υποστήριξης των Επιστημονικών και Ακαδημαϊκών Υπευθύνων και η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών αναφορικά με το σχεδιασμό των εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, ώστε να διαθέτουν την ενδεδειγμένη δομή σύμφωνα με τις 

βασικές αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων και τη μεθοδολογία εκπαιδευτικού 

σχεδιασμού στη βάση διδακτικών στόχων και αξιολογήσιμων μαθησιακών 

αποτελεσμάτων.  

7. Το πλήρες ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του Κέντρου το οποίο 

συμβάλλει αφενός στην αυτοματοποίηση των διαδικασιών υλοποίησης και 

παρακολούθησης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και αφετέρου στη 

δυνατότητα συλλογής δεδομένων, η επεξεργασία των οποίων οδηγεί στη 

βελτιστοποίηση των εκπαιδευτικών και διοικητικών αποφάσεων. 

8. Οι διαδικασίες ελέγχου και έγκρισης των προγραμμάτων χαρακτηρίζονται 

από μεγάλη ταχύτητα και παροχή άμεσης ανατροφοδότησης στους 

Επιστημονικούς και Ακαδημαϊκούς υπευθύνους. Ιδιαίτερα υποβοηθητικό 

είναι το γεγονός ότι η υποβολή των εντύπων των νέων προγραμμάτων για 

έγκριση από το Συμβούλιο του Κέντρου, καθώς και η διαχείριση τους γίνεται 

μέσω της ειδικής πλατφόρμας διαχείρισης των προγραμμάτων. 
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9. Η ύπαρξη Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας του Κέντρου, το οποίο  

σχεδιάστηκε με βάση τις απαιτήσεις του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Ποιότητας για 

τη Διά Βίου Μάθηση και εφαρμόζεται από το 2019.   

10. Η πιστοποίηση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. με τα κατωτέρω πρότυπα τα οποία είναι 

προαπαιτούμενα για την συμμετοχή του Κέντρου σε συγχρηματοδοτούμενες 

δράσεις Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 

(ΕΤΠΑ), το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης (ΤΔΜ) και το Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ). :  

• ISO 9001:2015: Το συγκεκριμένο πρότυπο αφορά στο πεδίο της 

Ανάπτυξης και Υλοποίησης Προγραμμάτων Επιμόρφωσης, Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, Εξ Αποστάσεως Κατάρτισης και Εν Γένει Διά 

Βίου Μάθησης.    

• ISO 27001:2013: Το πρότυπο αφορά τη Διαχείριση της Ασφάλειας 

πληροφοριών.  

• ISO 27701:2019: Το πρότυπο αφορά την Προστασία Προσωπικών 

Δεδομένων. 

11.  Η αποτελεσματική οργανωτική Δομή με τη λειτουργία τεσσάρων (4) 

επιμέρους γραφείων με διακριτές αρμοδιότητες και στόχευση. 

12.  Ο υψηλός Βαθμός Ικανοποίησης των Επιστημονικών Υπευθύνων των 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων από την υποστήριξη και τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες του Κέντρου, 

13.  Η άρτια, με απόλυτη διαφάνεια, διαχείριση των πόρων του Κέντρου, η οποία 

διασφαλίζει την βιωσιμότητά του και τη δυνατότητα υλοποίησης δράσεων 

ανάλυσης και μελέτης της Δια Βίου Μάθησης και της αγοράς εργασίας. 

ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ  

1. Το σύνολο των Ακαδημαϊκών Υπευθύνων που είναι μέλη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ στα 

εκπαιδευτικά προγράμματα από την ίδρυση του Κέντρου μέχρι και τον Ιούνιο  

του 2023, ανέρχεται σε 189. Λαμβάνοντας υπόψη ότι τα μέλη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ 

για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 ήταν 1614, προκύπτει ότι το 11,7% των 

μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος ασχολούνται με προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ως 

Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι Προγραμμάτων. Στο ανωτέρω ποσοστό δεν 

συμπεριλαμβάνονται οι άλλες κατηγορίες Ακαδημαϊκών Υπευθύνων όπως 

προβλέπονται στο θεσμικό πλαίσιο (Ομότιμοι, Αφυπηρετήσαντες, ΕΔΙΠ κλπ)  

2. Το πλήθος των ενεργών εγκεκριμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

ανέρχεται σε 985, το οποίο αντιστοιχεί σε 8,14 προγράμματα ανά 

επιστημονικό υπεύθυνο.  

3.  Η ιστοσελίδα του Κέντρου παρότι είναι πλήρης σε επίπεδο περιεχομένου, 

χρησιμοποιεί ένα αρκετά παλιό και ξεπερασμένο template. Θα πρέπει να 

ανανεωθεί άμεσα και να αντικατασταθεί η υπάρχουσα με μια σελίδα η οποία 

θα εξασφαλίζει υψηλό βαθμό διαδραστικότητας.  
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4. Δεν  υπάρχει δίγλωσση έκδοση του Ιστοχώρου, παρότι υπάρχουν τουλάχιστον 

45 προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ στην Αγγλική Γλώσσα. 

5. Δεν πραγματοποιούνται από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ ενέργειες επιμόρφωσης 

των επιστημονικών υπευθύνων και των εκπαιδευτών σε θέματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων και διά βίου μάθησης. 

 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Ανάπτυξη και λειτουργία της νέας Ιστοσελίδας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ. 

2. Δημιουργία Αγγλικής Ιστοσελίδας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ. 

3. Αύξηση του αριθμού συνεδρίων και σεμιναρίων/ενημερώσεων που υλοποιούνται ετησίως 

από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για τη διά βίου μάθηση και εκπαίδευση ενηλίκων. 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1. Περαιτέρω ενίσχυση της υποστήριξης των Επιστημονικών και Ακαδημαϊκών Υπευθύνων 

που επιθυμούν να υποβάλλουν φάκελο και να υλοποιήσουν ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

2. Δράσεις Ενημέρωσης του Διδακτικού Προσωπικού του ΕΚΠΑ για τις διαδικασίες 

υποβολής προτάσεων για εκπαιδευτικά προγράμματα και τα εργαλεία που προσφέρει το 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ. 

3. Δημιουργία και διάχυση ενημερωτικού υλικού που αφορούν την εκπαίδευση ενηλίκων  και 

βέλτιστες πρακτικές στο πεδίο της επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης και εν γένει της διά βίου μάθησης προσβάσιμο σε όλους τους 

ενδιαφερόμενους. 

 
Προθεσμία Παράδοσης 

 
2/7/2023 

 
Αρμόδιος Αξιολογητής ΜΟ.ΔΙ.Π./ΕΚΠΑ 

 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
 

 
 

(υπογραφή) 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  ΕΚΠΑ 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

4/7/2023 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

2 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έγκριση Διαδικασίας 

Εσωτερικής 

Αξιολόγησης 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

Με απόφαση της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π. 

ΕΚΠΑ εγκρίνεται η διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του 

Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, η συνοδευτική έκθεση 

και ο κατάλογος προληπτικών - διορθωτικών ενεργειών 

 

Απόφαση για την 

Υποβολή Πρότασης 

Πιστοποίησης του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

Η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ αποφασίζει 

την έγκριση της πρότασης πιστοποίησης και όλων των τεκμηρίων 

του φακέλου υποβολής για την πιστοποίηση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

και θα προβεί στις προβλεπόμενες ενέργειες για την υποβολή της 

στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 
 

Αρμόδιο Μέλος της 

Επιτροπής 

Διασφάλισης 

Ποιότητας 

Με απόφαση της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ.ΔΙ.Π 

ορίζεται ο Διοικητικός Υπεύθυνος της Υπηρεσίας Διασφάλισης 

Ποιότητας, Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης ως Επιβλέπων Σύμβουλος 

της διαδικασίας εφαρμογής των διορθωτικών ενεργειών που 

προέκυψαν από  την διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  
  

Ο Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 
 

Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 

και Φοιτητικής Μέριμνας 
 

(υπογραφή) 

 
Ο Γραμματέας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 
Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 
 
 

(υπογραφή) 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ: 4/7/2023 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ: 2η  

 
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 

ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1. Ανάπτυξη και λειτουργία της νέας Ιστοσελίδας του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ 

4.1 31/12/2024  

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

  

2. Δημιουργία Αγγλικής Ιστοσελίδας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

ΕΚΠΑ 

4.1 31/12/2024   

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

  

Αύξηση του αριθμού συνεδρίων και 

σεμιναρίων/ενημερώσεων που υλοποιούνται ετησίως από 

το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για τη διά βίου μάθηση και εκπαίδευση 

ενηλίκων 

 

4.1 31/12/2024  

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 
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ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 

ΑΛΛΑΓΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 1. Περαιτέρω ενίσχυση της υποστήριξης των 

Επιστημονικών και Ακαδημαϊκών Υπευθύνων που 

επιθυμούν να υποβάλλουν φάκελο και να υλοποιήσουν 

ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

 

4.1 31/12/2024  

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

 2. Δράσεις Ενημέρωσης του Διδακτικού Προσωπικού του 

ΕΚΠΑ για τις διαδικασίες υποβολής προτάσεων για 

εκπαιδευτικά προγράμματα και τα εργαλεία που 

προσφέρει το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΕΚΠΑ. 

τις 

4.1 31/12/2024   

Συμβούλιο  Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 

  

3. Δημιουργία και διάχυση ενημερωτικού υλικού που 

αφορούν την εκπαίδευση ενηλίκων  και βέλτιστες 

πρακτικές στο πεδίο της επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης και εν γένει της διά βίου 

μάθησης προσβάσιμο σε όλους τους ενδιαφερόμενους. 

 

4.1 31/12/2024  

Διευθυντής Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ομάδα Διοικητικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης 
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Ο Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 

Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 

 

 

(υπογραφή) 

Ο  Γραμματέας της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ 

 

 

 

Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

 

 

 

 

 

(υπογραφή) 


